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Вставай, подымайся, рабочий народ! Ленинград 
ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ. 


общественное объединение 


РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 
МЫ БОРЕМСЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
И 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 


Горбушкин Сергей 
Александрович 
рабочий, ПАО «ФСК ЕЭС», 
* Электросталь 
(электромонтер), 
| член Центрального Комитета 


Рабочей партии России, 


ИНТЕРВЬЮ ПО ССЫЛКЕ: 


ТЕЛЕФОН: +7 (926) 900-34-44 


Пора объединяться и самим 
управлять своей страной, 
предприятием и жизнью! 
вступайте в Рабочую партию России! 


ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС [=] 5. [| ПРЯМАЯ ССЫЛКА р 
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ческая площадка, где рабочий в первом ряду, а не на задворках. Где он набирает 
знания и силу, поэтому все передовые рабочие должны стремиться на РКР, де- 
легировать своих товарищей. Делиться на РКР опытом, впитывать опыт других 
‘рабочих, постепенно становиться хозяевами своей жизни. 


Мы выработали и приняли на РКРтрипо- 
становления, которые я рекомендую всем 
прочитать Изних понятно, куда надо двигать 
сх для улучшения своей жизни, в них рас- 
писан почти каждый шаги становитсяясно, 
что в этом нет ничего страшного и сложно- 
то, просто надо начать. Самый важный шаг 
— первый, сделать его страшно, но без него 
не будет победы. 

В лотразмы проанализировали опыт бо- 
евых профсоюзов, и оказалось, что самые 
крепкие и боевые профсоюзы там, где есть 
первичные ячейки Рабочей партии России, 
Позлому рабочим необходимо создавать у се- 
бина предприятиях первичные организации 
РИР:тем более, что это никак не касается ра- 
боты иадминистрации лак что в вопросе со- 
зданин ячеек партии нет ничего сложного 

Мне, например, стыдно, имея столько зна- 
нийо выгодной для рабочего класса дороге, 
не воспользоваться холя бы несколькими 


‘советами, не создать первичку не примкнуть 
к имеющейся, Мне всегда было стыдно не 
участвовать в политике и верить в выборы, 
доброго царя. Мой первый шаг был КПРФ, 
итаммне надоело молиться на символы соци. 
ализма и плакать как сё плохо, постоянно 
кого-то обвиняя, занимаясь при этом лишь 
выборами, пытаясь нагреть на них руки, как 
и все буржуазные партии. Хоропго, что по- 
палась как-то книга Ленина «Государство 
и революция», и потом, прошерстив все 
партии через интернет я облегчённо вздох- 
нул, найдя РР. которая не плачет, а работа- 
ет Не почитает Ленина, как святого, а чита- 
тето, как завещал сам Ленин, В РПР немало 
`работы,и для галочки в эту партию вступать 
ненужно, но, как говорится «терлениеи труд 
всё перетруг». Тоттруд, который направлен 
накоренные интересы рабочего класса: уни 
чтожение классового противоречия между 
трудом и капиталом. 


ЕДИНСТВЕННЫЙ СЕМИНАР РАБОЧИХ 


рошёл октябрьский РКР. Наэтом семинаре мандат с решающим голосом 
есть только у рабочих. Все прочие участники могут выступать, убеждать, 
‘спорить, по голосуют только рабочие. Это единственная в мире полити- 


Пока что рабочие вмассе своей верят, что 
средств производства, которыми они сами 
распоряжаются, должен быть какой-то от- 
дельный хозяин, Именно на этой вере и зи- 
ждется слабое сопротивление рабочих — объек: 
тивных хозяев производства, Тех, кто не на 
бумагьими являются, а каждый день владеют, 
запуская все производственные процессы, 
тех, кто не нуждается в хозяйской плётке — 
увольнялке, зарплатоурезалке, условий труда 
ухудшалке и тд, Подумайте на секундочку, 
что будет если верующих в хозяина не ста- 
нет, все будут состоять в своей — РАБОЧЕЙ — 
партии, в своём — БОЕВОМ - профсоюзе, 
управляьмыми самими рабочими снизу, с 
рабочих мест Кто осмелится сказать вам, что 
выуволены, или что зарплата ваша не будет 
повышена? Таких смельчаков уже не будет 
'Изэтонемои фантазии или юмор, яисхожу 
изнаучного понятия: собственность это от- 
ношение к средствам производства как к 
СВОИМ ()) А кто гарантирует такое отноше- 
ние? Правильно, те, кого большинство, — на 
род- тоестьтрудящиеся, Вы десяти хулиганам 
`вподворотие сможете доказать, что телефон 
ввашем кармане ваш? Нет конечно! А если 
вас будет двадцать? Точно убедите гопников 
вих неправоте, Так же и боевой профсоюз, 
подкреплённый партией, может доказать что 


зарплату нужно поднять, а рабочее время со- 
кратить. Тем более, все члены профсоюза 
‹ами свою зарплату и создали. 

`Когдатрудящиеся будут представлять свою 
— рабочую — организацию и участвовать 
в управлении и учиться управлять, делеги-. 
руя своих товарищей на РКР каждые полго- 
да, работать в своей — рабочей — партии, 
объединяться с другими профсоюзами, это 
уже будутне шуточки, зарплаты будут расти 
как на дрожжах, А кто будет против? Едини- 
‘цы, которые не производят ничего? Это про-_ 
«сто сматно. 

Одним словом, всё не так сложно, ваши 
улучшения жизни почти увас в руках, необ- 
ходимо лишьне полениться поднятьих, Тяже- 
‘ло создать профсоюз, тогда вступайтев РР 
исомавайте первички РПР на своих предпри- 
этиях, Опять сложно — вступайте в регио- 
нальные. Не доверяете политикам! Сами 
станьте политиками, любая политика начи- 
`нается на производстве. Вы уже политик, 
только плохой пока, в становлении, станьте 
хорошим. Начинайте вместе с нами делать 
дело,ане трепаться 

'Пора прекратить трёп! 


А.А. Федин, РПР рабочий, 
‘оператор станковсЧ ПУ делегатРКР Королёв 


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТРАВМА -НЕ 


вагода назад, 28 сентября 2018 тода на заводе «Пролайт» (Тульская область, Мет- 
ростроевский посёлок) слесарь-<борщик Рябиков Андрей Дмитриевич (РЛ.) упал 
со строительных лесов. Перелом руки на несколько месяцев лишил РА. трудо- 


Д 


способности. Пойдя на уступки работодателю и не сообщив о производственной травме, 
вдальнейшем РА. столкнулся с проволочками, обманом и цинизмом со стороны работо- 
`дателя. Интервью у пострадавшего взял его бывший коллега, член Московской орга- 


пизацинРПР токарь Сонни. В. (СЗ 


Втот день бригада металлообработчиков, 
в которую входили РА. и СХ. по заданию 
руководства разгружала в цехе машину спри- 
бывшей новой литейной станцией. Затем ра- 
ботиики получили задание разобрать строи- 
тельные леса, оставшиеся в цехе пи 
установщиков вытяжки. РА. первый полез 
на леса, наверху схватился за незакреплен- 
ную перекладину и упал на металлические 
детали. Перекладина упала сверху на руку. 
Итог - перелом лучевой кости со смещением, 
перелом носа (загнулся подтлаз) и разорван- 

Мы публикуем сокращённое интервью, 
полностью оно опубликовано на сайте Рабо- 
чей партии России 5 октября2020 года (ссыл- 
кавконце статьи). 


СЕ: Аваимастерне остановил тебя, что 
пыневзял ремень безопасности? 

РА: Никто не остановил. Наш бригадир, 
какпотом ребята рассказывали, стоял прямо 
‘оади меня, и когда он увидел, что я падаю, 
он развернулся и убежия в соседний цех, Яко° 
‘былонневиделничего, 

'Когда РА. попросил вызвать ему скорую 
помощь (еготелефон был вящикеддя переоде- 
вания) начальник настоял, чтобы отвезти его 
в больницу самому РА. испытывая болевой 
‚шок, согласился, 

РА: Начальник начинает по дороге комуто 
звонить, Мыехали очень медленно- километ- 
ров 30 вчас. Мне плохо, больно, аон едет мед- 
‘лено. Потом он дозвонился, и его попросили, 
чтобы трубку передали мне. Женщина, кото: 


ИДИ НА СДЕЛКУ С НАЧАЛЬСТВОМ 


‘раяпредстовилась главным бухгалтером, про- 
«сила меня ничего неговорить в больнице, сказа- 
ла, что все расходы на лечение они возьнут 
"на себя, что закроют больничныйлист 

РА. согласился однако в дальнейшем, когда 
пографику всей бригаде перечисляли зарпла- 
ТУРА. еёне получал, Начальнику каждый раз 
‘было не до того - тоу него родилоя сын, то он 
ставил новую машину на учёт Выплат уда- 
алось добиться только спустянескалькодней, 
‘итонеполностью, В очередную задержку РА. 
не выдержал, пригрозил трудовой инспекци- 
ей изтонемного ускорило выплату КосдаРА. 
‘после операции выписалсяиз больницы, иего 
рукапонемногу начала работать, он предложил 
„вачальнику взять его на несложную работу 
‘по сборке кронилейнов — ведь ему обицали, 
чтоего переведут сиспьтательного срока налк 
‘аоянный трудовой договор. Но произошла оче- 
редная задержка зарплаты, ибухталтер сообщи- 
ла, чтопосле больничногоРА. на заводе нера- 
билает ивыплатне будет 

РА. обратилоя в трудовую инспекцию, Тру- 
довой инспектор приезжал на предприятие, 
осматривал место происшествия, опрашивал 


работников. Но, хотя все всё видели, никтони- 
чегоне сказал, Инспектор оставилРА. водном 
кабинете с генеральным директором, тде тот 
возмущался, мол, надо было позвонить ему 
На довод, что номер генерального РА. так ни- 
кто и не дал, ответил, что помогать ни п чём 
небудет Через нескольюднейРА. получил от- 
вет из трудовой инспекции, что он. ничего 
недоказал. С2018 годаРА. находился на боль- 
ничном, посто обращению следственный коми- 
тегпроводил проверку. 

Мы подчёркиваем, что любой из нас может 
оказаться на месте РА. Не предавать своего 
товарища нужно, а по примеру питерских 
портовых рабочих говорить всем хором, что- 
бынеуволили самыххрабрых. И самое глав- 
ное: никогда пеидти па сделку сэксплуата- 
тпраминих челядью — обмануг 

Ссылканаинтервью: [8 

Гир трыафлиИеанштей/ 


па-зфако--екрааотали: 
Зоратй 


ЕВ. Сонин, КФ, Старцева, РПР,Москва. 


С ПОЧИНОМ 


овсем недавно рабочие АО «ММЗ Авангард» получили 420 экземпляров 
газеты (спецвыпуск НП «За рабочее дело»). В раздаче впервые участвовал 
товарищ Сорокивский, тогда ещёне член партии. Получили бы и больше, 
газету брали хорошо, включая охранников, но кто-то вызвал полицию, н время 


ушло на объяснения. 


Полицейские поинтересовались содержа- 
ниемтазеты. Мы рассказали, чтотазета расска- 
зывает как создавать профсоюзы, составлятьи 
заключать колдоговоры и прочее, сообщили, 
чтодейстуем ва основании законао СМИ. Нас 
‘попросили предъявить документы, Сорокив- 
ский предъявил паспорт, я удостоверение кор- 
респондента НП. «Почему именно тут разве 
Гдеже ещё раздавать газеты про профсоюзы, 
ведь профсоюзы создаются и действуют 
напредприятиях». Полицейские были недоволь- 
ны, что их вызывают безосновательно: «Они 
же ничего не нарушал; девушка вообще кор- 
респондент, задолбали эти..».Слими словами 
они проследовали на завод, а мы продолжили 
раздачу 

Выйдя с завода, полицейские ещё какое-то 
время поговорили с охранниками, Я как раз 


‘проходила мимо них, когда полицейские ста- 
ли уходить в сторону своей машины, а один. 
охранник решилиредупредитьнли припугнуть 
меня, мол, они приехали то наши души. Я от 
ветила, что знаю, мы уже всё полицейским 
объяснили, действуем в рамках закона и кнам 
претензий нет Тода он спросил, а не устрои- 
тьсяли ему к нам на полставки, а когда узнал, 
что мы работаем бесплатно, то очень удивил- 
и: «Молодцы! Хорошее дело делаете», Поли- 
`цейскиетем временем уже уехали. 
Спочином товарища Сорокивского! 
`Молодец, не растерялся! 

А сегодня товарищ Сорокитский уже член 
"Рабочей партии Россни. И это совершенно, 
правильное решение. 


|Н.В.Куренкова,РПР.Москка 


ДИАЛЕКТИКА - ОРУЖИЕ РАБОЧЕГО 


Каждую третью субботу месяца по адресу: А 


город Королёв Московской области, 


проспект Королёва 24 


(дание Московской губернской 
универсальной библиотеки у. риЬто-ги) 


в 11:00 
будет проходить 


«ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ 
ДЛЯ РАБОЧИХ, ПОДМОСКОВЬЯ 
И МОСКВЫ» 


Вести клуби читать лекции будет доктор философских наук, 


|рофессор, 


Александр Сергеевич Казеннов 
Можно выяснить любой вопрос: отматерии до повышения зарплаты: 


Ответственный за организацию дискуссионного клуба: 


рабочий, Федин Андрей Андреевич, 

член Рабочей партии России, делегат РКР. 
телефон +7-926 394-12-10 

Е-тай клуба: па @тру- пота 


А.А. Федин рабочий, РПР 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 
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-+7:81-957-44-7ОДетерев Д.В. "Нижний Новгород Алтайский край "Екатеринбург Кемерово Курган 
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ЗАЧЕМ МЫ РАБОТАЕМ? 


ашим трудом — трудом рабочих — создаётся всё матернальное богатство 
общества. Но кому служат эти сокровища? Пока мы считаем копейки до 
зарплаты, капиталисты их прихлебатели строят себе дворцы, покупают 
баснословно дорогие автомобили, яхты, частные самолёты, выводит миллиар- 
ды долларов за рубеж и тратят наши деньги в другой стране. 


`Мы обеспечиваем им сытую жизнь, до- 
`рогие товарищи! Лживые буржуазные СМИ, 
оглупляющие нас и наших детей, платное 
образование, платная медицина, которые 
теперь имеют цель нажиться, а не помочь 
человеку и научить его — вобэто обеслечива- 
симы своим тяжёлым трудом. И толькомы, 
‘рабочие, способны изменить цель произ. 
водства, подчинить его интересам всего 
общества, анекучке собственников средств 
производства и их прислужников. 

'При современном уровне производитель- 
ности труда и современных производитель- 
ных силаху нас давно уже не должно быть 
‘бездомных и голодных, а каждый член обще- 
‘ства должен быть обеспечен всем необхо- 
димым для своего развития, в том числе и 
свободным временем. 

"Но сейчасв нашей стране становитсявсв 
‘болышенищих, голодных, необразованных, 
‘больных и всё больше миллиардеров, так 
как именно миллиардеров трудящиеся за 
‘свой счёт обеспечивают всем необходимым. 
`идеже сверх необходимого ддя их развития 
вместо того, чтобы обеспечить себяи своих 


`Подчинить производство интересам все- 
то общества — непростая задача, но для 
слаженного, грамотного коллектива нет ни- 
чего невозможного, и история доказала это 
уже много раз. Организуйтесь на предпри- 
тиях в сплочённые коллективы, создавай- 
тесвои, независимые от работовзятеля проф- 
сиюзы, начинаете борьбу за улучшение 
`условийтруда у себя на предприятии, объеди- 
няйтесь с другими боевыми профсоюзами: 
идинтуйте СВОЙ условия капиталу в масшта- 
бах всей страны при помощи забастовок или 
угрозы забастовок. 

Но самое главное — пора осознавать себя 
как класс, как единственную надежду че- 
„ловечества, Пора объединяться в Рабочую 
партию России для единой классовой борь- 
бы за свои интересы, за интересы рабочего 
класса, а неза интересы буржуазии. 

Пора объединяться и начинать участво- 
вать в управлении своим предприятием, 
своей страной, своей жизнью! 


С.А Горбушкии, РВ; 
‘рабочий, электромонтер, 
‹опредседательРоссийскогокомитета рабоч 


ОПЯТЬ «ДВОЙКА» 


аксим Орешкин, бывший министр экономического развития РФ, бес- 


ОТ ЛИАНОЗОВСКОГО ЭМЗ 


редакцию нашей газеты пришло следующее сообщение от активистов 
в 

`лась на правильные и совершенно законные действия, а именно: из объеди- 
пение работников завода в боевой профсоюз. 


Приводим текст этого письма: 


«Мы, группа сотрудников предприятия, решили создать свой собственный профсоюз: 
замен соглашательского, заводского, который служит только руководству завода. Вот 
наш сайт НирзУЛетгатагмотфртозя сот/ О нас пока ещёзнает не так много сотрудни- 
ков завод, и мы просим вас помочь: в следующий раз просим напечатать заметкио нас 
<...> для того, чтобы о нашей борьбе узнало как можно больше рабочих». 


В ходе переписки мы получили от товарищей и текст агитационной статьи, то есть 
призыв к немедленному действию — к созданию боевого профсоюза 


'Назаводе ЛЭМЗ (ПАО «НПО «Алмаз») создан новый профсоюз, 
задачами которого являются: 


1. Создание проекта Коллективного договора, улучшающего положение 
работников завода; 

2. Обсуждение проекта Коллективного договора самими работинками 
завода, внесение предложений, выгодных работникам завода; 

3. Сбор информации о беззаконии и произволе на предприятии: о 
кумовстве, коррупции, нарушении прав работников завода, о любой 
противоправной деятельности, с целью публикации собранных 
материалов в независимых средствах массовой информации. 


Работники Лнанозовского электромеханического завода! 


Хозяин покупает вашу рабочую силу, ему невыгодно покупать дорого, 
поэтому не ждите от него ни повышения зарплаты, ни сокращения 
рабочего времени. Этого можно добиться, продемонстрировав силу 
‹плочённого коллектива, показав, что ни один факт произвола и беззакония 
не останется без внимания. Поддержите ваших товарищей, начавших. 
борьбу за улучшение жизни работников предприятия! Пишите анонимно 


‘детей. 
Метео сумов 

раем ай ела рамное лени кре эт 
вообще неотъемлемая часть любой развивающейся системы» (цитируется по со-_ 
ее 
она действительно развивается циклически, постоянно прерываясь кризисами. 
Но приписывать неизбежность экономических кризисов социалистическому 


производству — значит наводить тень на плетень, 


Социалистической экономике внутрение 
присущ планомерный характер, который даёт 
возможность операгивно решать многие про- 
блемы, втом числе связанные с преодолением 
последствий эпидемий. Опубликованные 
международной Организацией экономиче- 
ского сотрудничестваи развития статистиче- 
скиеданныепоВВИ за2 и Зквартал текущего 
тода показывают, что капиталистические стра- 
ныси США, и Россия, и Германия, и Велико- 
британия, и Франция, и другие провалились 
в текущем году. В отличие от лагеря калита 
лизма Китайская Народная Республика, вкото- 
рой коммунистический сектор играет 
решающую роль, обеспечивает положитель- 
ные темпы роста даже в условиях пандемии. 
Наглядный пример преимущества планомер- 
ного развития экономики. 


`Из высказываний Орешкина следует, что 
поскольку кризисы неизбежны, то, следо- 
вательно, гражданам надо смириться с уре- 
занием заработной платы, увольнениями, 
снижением жизненного уровня, Затянуть по. 
са, готовиться К худшему итерпеть. Взамен 
‘буржуазное государство, может быть, чем- 
топоможет оказавшимся в тяжёлом положе- 
`Выгнанный с поста министра, Орешкин 
‘получил твплое место помощника президен- 
тасявно немалой зарплатой. Теперь, как по- 
`лагается апологетам буржуазного строя, от- 
`рабапывает еви всячески оправдывает капи- 
тализм, обрекающий массу трудящихся на 
нищету 
В.И. ГалкоРПВкаа, 
"ректор Университета рабочих корреспондентов 


ИЗМЕНЕНИЕ ВВП ЗА Ш КВАРТАЛ 2020 ГОДА 
(ПО ДАННЫМ САЙТА ОЭСР) 


«ИИ, 
ШО 


ве 


У-11,5 США 
— Канада 

У-19,8 

великобритания 


” 4+2,7 
У-3,2 Китай 
Россия 
ы. 9 
Япония 


или открыто на адрес 1ети@аси 


н.сот, присоединяйте свою силу 


и информацию, которой располагаете, к силе нового профсоюза! 


‘Сфотографируйте на смартфон, 
ОК код сайта профсоюза 

и разошлите через Уфег 

или У/ВавАрр коллегам! 

Или спишите еЬ адрес: 
Вирз:/Лепиханиая.мотаргесз. сот 


Активисты завода 


КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ 


птеприведённый текст согла- 
Ваетеоилив, 

Редакция напоминает, что для 
улучшения жизни работников предпри- 
ятия недостаточно единичных жалоб 
на работодателя. 


Первые два пункта предлагаемого в статье 
планатаки останутся на бумаге, если не под- 
крепить их силой коллективных действий. 
Поэтому действительно боевой профсоюз 
кроме первых двух задан выставит следующие: 

> наращивание численности профсокоза 
до большинства работников завода, что не- 
‘обходимо для ведения коллективных перегово- 


‘ров соответствии со статьёй 37 ТКРФ «По- 
рядак ведения коллективных переговоров»; 
подготовка проекта прогрессивного кол- 
лективного договора и агитация за него, ве- 
дение коллективных переговоров с работо- 
дателем для принятия коллективного догово- 
а, ныработанного самими работниками завода; 
* в случае отказа работодателя принять 
ноплективный договор на условиях работии- 
ков, проведение всех необходимых по зако- 
нупроцедур (ТК РФ, Глава 61) и объявление 
забастовки, принуждающей работодателя к 
принятию выдвигаемых требований. 


"Редакция спецвыпуска 


УВЕРЕННОСТЬ В ПОБЕДЕ 
ЕСТЬ ФАКТОР ПОБЕДЫ 
(ИЖОРСКИМ РАБОЧИМ...) 


«посредственно ли, косвенно 
Наезоьлелы 

совместном действии акти- 
вистов конкретного предприятия 
возможно отстранить (уволить) от 
‘должности ЛЮБОГО прислужника. 
‘собственника средств производства. 


`И практически невозможно уволить рабо- 
‘чето, если этодействие не СОГЛАСОВАНО 
‘с профсоюзом, Поэтому профсоюз — это та 


‘форма соединения рабочих, которая способ- 
на организовать коллектив и выдвигать 
требования, способна активировать дей- 
ствия,ане реакцию надействия. 
ЗАКРЕПИТЬ ДОСТИГНУТЫЕ ЗА- 
ВОЕВАНИЯ В ПРОГРЕССИВНОМ КОЛ- 
ЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ - ВОТ СЛЕДУ- 
ЮЩАЯ ЦЕЛЬ! 
Д.0.Назаров,РИЕ, 


+7(952)217-24-43, Бога@приетонгь 
ИК Советарабочих Ижерских заводов 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


"Нижний Тагил Оренбург" `Печораи Республика Коми. 
-7.922-167553КипустинН.В. — +7.387.883.54 93Вахить РФ. 12-550-77-58 Чуряюха С.Н. 
` Новочеркасск Орёл Псков 
+7:900132.1-50ПоповЕ.С. = +782028539-12 Червштеныо А, В. +7-911-35530.83 АмкимянцЕ, В. 
`Новосибирская область Омск Ростов-на-Дону 
-7-452.02-49-аБуланвА.Ю. = +7.350338.55.2 блин И. — +7.92875.678КомоплёзрВ. 
` Новосибирск +7-913-507-24-8ЗТимошенкоВ.В. +7.900-120-45-78 Левин А.С. 


т. 


5-35-46-74 Чайнав. и. 
763-161 Зойщеад С. 


"Пермь 
+7:912-83.35-23 порчеом. А. 


+7.952-580-47-47 Медведев А.Н. 


Самара Ульяновск 
-7387-1524380 Пора М.В. +7975 388ВМитит СВ. [522] 
"Ставрополь. ' Чебоксары 
ТАИтЬЯЗАВЧинраьвВ, = ПЗЗ Щерынис В. 
"Тюмень 
-+7-961-782-71-37 Гершаникд.Н. ` Челябинск 
Улан-Удэ +7-951-475-29-25 Волков К.Ю. 


+7883:352-40-52 КрутилинП.В. 
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НЕ ПЛАТЯТ ЗАРПЛАТУ - ПРИОСТАНАВЛИВАЕМ РАБОТУ 


С 


татья 142 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) разреша- 
«тв случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней при- 
остановить работу па весь пернод до выплаты задержанной суммы, 


известив. 


‘работодателя в письменной форме. Как именно применяется на практике эта норма, 
можно узнать, в том числе из судебной практики. 


Вот, например, выдержка из апелляцион- 
ного определения Санкт-Петербургского го- 
‘родекого суда от1марта2020 г №33-39582020: 

"Некто КИ, беззаключения трудового догово- 
8 000 «Алекетрой» (делее — «работо- 
датель») фактически был допущен к работе 
в должности производственного мастера 
<09.102017 сназиачением заработной платы 
всумме70 000 рублей, трудовая книжка была 
‘передана работодателю. 

В связи с задержкой заработной платы 
02.4.2018 КИ. направил работодателю по 
ечтай заявление об увольнении по собствен- 
номужеланию, а 04.04.2018 это заявление ото- 
звали направил заявление о приостановлении 
‘работы в связи с невыплатой зарплаты. К де- 
лу были приложены: распечатка с электрон- 
ной почты, опись вложения в ценное письмо 
`иквитанция об отправке этих писем по адре- 
су работодателя, указанному в едином государ- 
твенном реестре юридических лиц (далее 
ЕГАИС), Через полгода К.И. опять направил 
заявление об увольнении по собственному же- 
ланию с 31.12.2018 и попросил выдать ему 
трудовую книжку 


"Поскольку заработная плата так и не была 
выплачена, К.И. обратился в Калининский 
‘районный судсиском к работодателю о взыс- 
нии задолженности по заработной плате 
запериодс 01.02.2018 по18.06.2018. 

‘Работодатель начал изворачиваться. Снача- 
‘ла заявил, что уволил КИ, ранее 17.04.2018 
`посгоперзому заявлению. Однако суд указал, 
чтовсилучА СЕВОТК РФ до истечения срока 
предупреждения об увольнении (две недели 
или срок по соглашению сторон) работник 
имеет право в любое время отозвать своё заяв- 
ление. Увольнение не производится если на 
‘поместо не приглашён в письменной форме 
другой работник, которому нельзя отказать 
позакону. 

"Работодатель отказался признать, что полу- 
зал письма. Суд указал, что сообщения, до- 
‘павленные по здресу указанному в едином 
тосударственном реестре юридических лиц, 
считаются полученными юридическим ли- 
цом, даже если оно ме находится по указан- 
номуадресу ` 

"Работодатель также заявил, что работник 
у него вообще не работал, Суд указал, что 


в материалы дела были представлены 
‚доказательства работы: Акт освидетельство- 
вания скрытых работ от 25.04.2018, виспол- 
ительной схеме 4 стояла подлись КИ. сука- 
занием даты 25.04.2018; в отчёте по измере- 
ниюадлезионной прочности покрытиято ИСО. 
16276-[ также стояла поднись ответственного 
„лица производетвенного мастера 000 «Але 
Строй» К.И. от15,05.2018. 

В результате К.И. получил и компенсацию 
за задержку зарплаты, и оплату по среднему 
завесь период приостановки работы, атакже 
компенсацию морального ущерба и оплату 
услугадвоката, всепона круг примерно274ты- 
сами, Для 139 дней невыплаты зарплаты по- 
лучается 274 000/139=1971 рубль за каждый 
день. Можети немного, но если бы К.И.не бо- 
ралсиза свои деньги, тоне получил бы ничего 

Это лишь один конкретный пример, кото- 
рый может быть использован, в том числе 
московскими рабочими, для защиты стих и 
тересов. Как занончится друтое разбирательство 
с конкретным работником — никто не знает, 
ноуметь пользоваться законодатьльством вза- 
щитуинтересов трудящихся необхжимо 

Однако, как показывает история человече- 
ства, самое действенное средство для трудя- 
щихся защитить свои интересы и улучитить 
‘условия труда — это коллективные действия, 
Одинвполе не воин. Чего стоило КЮ. полу- 
тодовая борьба в суде? Сколько нервов он 


"потратил, сколькопитеряла нервов его семья? 
А работодатель полгода крутил его денежки. 
и, вороятно, вообще ничего не потерял. А ес- 
ли бы действовали не одиночки, то работо- 
дитель вынужден был бы раныше решить 
вопрос, потомучто начал бы нести убытки от 
остановленной стройки и срыва контрактных 
оков 

Необходимо начинать такую коллектив- 
ную борьбу; 

т коллективной, но тю форме единолич- 
ной борьбы, нида все пишут одновременно, 
нокаждый своёзалвление о приостановке ра- 
боты по сть 142, нужно двигаться к созда- 
нию свело проекта коллективного договора. 

|Инструментами, необхдимыми для 
успешной борьбы, являются: 

1. Профсють, соманный самими работ- 
никами, незарегистрированный, нитдене 
явленный формально, но руководящий 
одипой борьбой, 

2. Забастовочный комитет, способный 
руководить приостановкой работы изащи- 
той рабочих мест от штрейкбрехеров. 

3. Ячейка Рабочей партии России на 
предприятии, которая одна только и может 
‹охранить устойчивость профсоюза в борь- 
бе, пе допустив перекупа профбоссов ра- 


`П.С Крюков, РП Москва, 


СЛУЧАЙ НА СТРОЙКЕ 


Н 


овое место  высотка-новостройка. Сроки сдачи уже поджимают людей 
нехватает. Эпидемия перекрыла границы, н поток дешёвой рабочей си- 
лы иссяк. Для застройщика это плохие новости, а вот для работяг типа 


меня совсем паоборот, зарплаты немного выросли, но ещё недостаточно, чтоб пол- 


ностью перекрыть дефицит людей. 


Денег обещали около 100 тысяч в ме- 
сяц, правда без документов и оформле- 
ния, но меня и это устраивало, лишь бы 
была работа, да и опыта у меня никакого 
небыло, а застройщика это не волновало. 

Первый день 

Бригада 4 человека, Утепляем минва- 
той балконы и лоджии. Работа сдельна 
утеплили этаж (4 балкона и 4 лоджии) 
получите 9б тысяч на всьх. 

`Бригадир нам всё толково рассказал 
ипоказал. Технология продумана до мель. 
чайших деталей: разводим плиточный 
клей, на него клеим вату, куски ваты подго- 
няем вплотную, чтоб не было мостика 
холода, грунтуем, углы проклеиваем сет- 
кой, потом плиточным клеем по уровню, 
выводим откосы, чтоб было аккуратно, 
после засыхания проходим каменной де- 
коративной штукатуркой. 

`Начали работать. 

"Первый балкон, конечно, тяжело бы- 
ло, непривычно, но к третьему уже во всём 
разобрались и поняли, что если мы всё 
будем делать по технологии, то за месяц 
тде-то один этажи утеплим, а это 96 000 
на 4 человек, как-то мало. 

Бригадир намекнул, что если мы так 
будем работать, то на еду вряд ли зара- 
ботаем. 

«Как работать?» — спрашиваем. И по- 
лучаем ответ: «Быстрей раза в 41» 

Оказывается, не обязательно минвату 
подгонять, да и уровень не тах важен, 
а сетка на углах много времени отъеда 
ет, всё равно замажем штукатуркой. 


И получается так, что у каждого рабо- 
чего встаёт вопрос: или заработать де- 
нег на жизнь свою и своей семьи (ну и 
что, что через лет пять углы отколются, 
потому что их сеткой не укрепили, и ми- 
неральная вата осыплется в труху из-за 
конденсата, который образовывался в 
щелях) или сделать все качественно и 
на года, вот только что ты скажешь семье, 
когда придёшь с заработной платой в 
20000? 

А разве должен идти на сделку с сове- 
стью рабочий, разве это его вина? 

Застройщик такие квартиры продаёт 
примерно по 12 000 000, а на этаже 
по 8-12 квартир, неужели нельзя из этой 
суммы выделить 384 000, чтоб утепле- 
ние было выполнено качественно, чтоб 
через 5 лет всё это не превратилось 
в продуваемый из всех щелей сарай? 

Ушёл я оттуда через месяц, не мог 
я больше делать кое-как, а вдруг знакомый 
в ипотеку возьмёт эту квартиру. Как я 
ему потом в тлаза смотреть буду? 

А что делать, спросите вы, А ответ тут 
простой: именно сейчас, когда грани- 
цы закрыты, и нет притока дешёвой рабо- 
чей силы, надо нам сплотиться, создать 
профсоюз и твердо сказать таким застрой- 
щикам: «Ты или ставку нам поднимай, 
чтоб могли делать качественно и полу- 
чать за это хорошие деньги, или вообще 
ничего не построишь» 


О.В. Мартынюк, Т.Д, Синичкии, 
`РИР.Москва. 


СОУТ-ПОВЕРНИ ЕГО ПРОТИВ БУРЖУАЗИИ 


О 


сновной интерес у работодателя — и это прописано в уставе любого 
предприятия — получение прибыли, и СОУТ был задуман и проводит- 
‘ся для того, чтобы сэкономить на льготах и компенсациях, положенных 


по законупри работе во предных или опасных условиях труда. 


В Российском законодательстве есть 
закон №426-Ф3, который даёт право работ- 
никам на безопасное рабочее место и регу- 
лирует отношения возникающие при прове- 
дения СОУТ, В этом законе условия труда 
делятся на 4 класса: оптимальные, допу- 
стимые, вредные и опасные. Вредные условия 
труда делятся ещё на 4 подкласса (3.1, 3.2, 
33, 34). Каной класс вредности присвоен 
вашему рабочему месту, такие вам льготы и 
компенсации положены. 

Кипримеру: 

* пост 147 ТКРФ положен повышен- 

тый размер оплаты труда; 

> пост. 7 ТК РФ положен дополни- 
тельный оплачиваемый отпуск, по 
92 ТК РФ положен сокращённый рабо- 
‘чий день, по ст.222 ТК РФ положено ле- 
‘чебно-профилактическое питание мо- 
локо; 

> пост 27 ФЗ № 173 положен досроч- 
вый выход на пенсию. 

'Апрогрессивный коллективный договор 
может устанавливать и дополнительные 
льготы и компенсации. 

Класс вредности на рабочем месте при 
‹ваивается в результате проведения СОУТ 
согласно веётому же № 426-Ф3. Администра- 
ция заключает договор с частной фирмой, 
воторая имеет право проведения СОУТ, 
выпускает прикази создаёт комиссию, вкото- 
рую входят представители работодателя и 
работников, Этаномиссия вместо с фирмой 
‘определяет рабочие места, времян перен 
вредных факторов, которые подлежат ихме- 
рениям. Если рабочие прошляпят товкомис- 
сию включаются хозяйские подпевалы, ни- 


каких предложений о наличии вредных фак-_ 
торов на рабочих местах они ве вносят, 
протоколы подписывают, нетляди. 

`В результате, условия трудатут же стано-_ 
вятся самыми благоприятными, хозяин отме- 
няетвсельготы и компенсации и перестает 
заботиться об улучшении условий труда. 

Так вот, чтобы не загибаться во вредных 
условиях, помните и применяйте: 

Работник имеет право потребовать 
ВСЕ документы, касающиеся СОУТ; 

> Онимеет право вносить предложе- 
ния оналичии вредных факторах на его 
рабочем месте, требовать пересмотра 
'СОУТитд. 

Право-тоимеет, но осуществлять его сам 
может только на бумаге. Без помощи това- 
`рищей из боевого профсоюза это чистая бко- 
`рокрагическая фикция. 

"Безопасность здоровья на работе зависит 
только от тебя, и никакие денежные омпе- 
нсации не помогутего сохранить. Потеряв 
здоровье во вредных условиях труда,ты уже 
не сможешь заработать на лечение. 

"Позаботьсяо своём здоровые, пока непозд- 
но! Делайте это коллективно, ддя чего со- 
эдавайте боевые профсоюзыи организации 
`Рабочей партии России на заводах, в цехах. 


`Требуй всех документов о проведении 
СОУТ! 
`Участвуй в проведении СОУТ! 
Обжалуй плохо проведённый СОУТ! 


‚С.А. Горбушкин, РВ; 
рабочий, электромонтер, 
сопредседатель Российского комитета рабочих. 


КРАСНОЕ РАДИО 


`Уважаемые читателии слушатели! Крас- 
ное радио Фонда Рабочей Академии ведет 
‘работу по продвижению научных знаний 
`идаёт практическиерекомендации по борь- 
бе трудящихся за свои коренные и насущ- 
ные интересы. 

В приложении для Ап@той есть ссылки. 
на библиотеку ФРА, страницы Российского 
комитета рабочих и Красного университе- 
та, документы по профсоюзной деятельности. 


Слушайте нас! Пишите нам! . 
35 
ВКонтакте а 
"Вир соткгавпое лав 


`ВУоитье 
Бирзуитуиибосотусвалле/ СЗ 
__вемУитбрс 15 


Приложение для Апалу 
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